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SUNUŞ
 Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.
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Güneysu İMKB Ortaokulu olarak bizler yönetici, öğretmen destek personeli öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. Bu hedef yalnızca mezun öğrenciler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir.


Stratejik Planlama Ekibimiz tarafından 2023 Eğitim Vizyonu ışığında özveriyle kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan 2019-2023 Stratejik Planımız, okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan bu plan, kurumumuzu benzerlerinden bir adım öne taşımak ve çocuklarımızın ailesine, çevresine, yaşadığı topluma hepsinden önemlisi de kendisine faydalı bir birey olması için hazırlanmış ve uygulamaya konulmuştur. Unutmamak gerekir ki bu plan,  tüm paydaşlar tarafından kabul görüp, iş görenlerimiz tarafından özveri ile uygulanması halinde başarıya ulaşacaktır


Bu amaçla Stratejik planın hazırlanma aşamasında emeği geçen Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, planı uygulamada her türlü fedakârlığı göstereceklerine inandığım öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkürü bir borç bilirim.
Mustafa AKBAŞ

Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa AKBAŞ
	Okul Müdürü
	TURGAY KURT
	Müd.Yrd.

	TURGAY KURT
	Md. Yrd.
	İsmail GÜZELDAL
	Öğretmen

	ABDULLAH TOPÇU
	Öğretmen
	ÖMER FARUK DURU
	Öğretmen


	YUSUF YILMAZ
	Okul Aile Bir. Bşk.
	AYHAN HOROS
	Öğretmen

	AHMET KANDEMİR
	Gönüllü Veli
	SEBAHATTİN BEKTAŞ
	Öğretmen

	
	
	KÜBRA KELEŞ
	Öğretmen

	
	
	YÜCEL TARAKÇI
	Gönüllü Veli

	
	
	MUHAMMET BARIŞ ERKAN
	Gönüllü Öğrenci


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
A. TARİHİ GELİŞİM
Güneysu İMKB Ortaokulu,
 4306 sayılı kanunla, zorunlu eğitimin sekiz yıla çıkmasıyla 1996 – 1997 eğitim öğretim yılında okulumuzun ikinci kademesi (6 – 7 – 8. Sınıflar) açılarak öğrenci kayıtları yapılmış 1997 – 1998 eğitim öğretim yılında öğrenciler, beşinci sınıftan mezun edilmeden altıncı sınıfa devam etmişlerdir. [image: image43.jpg]


1998 – 1999 eğitim öğretim yılında okulumuzda ilk defa 8. sınıftan öğrenci mezun edilmiştir.

1999 yılında Güneysu’nun merkezinde yapılan 23 derslikli binanın tamamlanmasıyla 1999 – 2000 eğitim öğretim yılında okulumuz yeni yapılan binaya taşınmıştır burada Merkez İlköğretim Okulu Olarak Eğitime devam etmiştir.
İstanbul Menkul Kıymetler Borsası’nın (İMKB) yaptırmış olduğu okula 2006 – 2007 eğitim öğretim yılının nisan ayı içerisinde taşınmış olup 2017-2018 eğitim öğretim yılında ilkokul bünyesinden ayrılarak bu tarihten sonra Güneysu İMKB Ortaokulu olarak eğitim öğretim çalışmalarımızı devam etmekteyiz.
Okulumuzda önceki eğitim-öğretim yıllarında birçok proje yürütülmüştür. Örnek olarak TÜBİTAK Projeleri, Evim Okul Projesi gibi projeler yapılmıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılında ise okulumuzda Beceri Atölyesi açılmıştır. Okul bahçemizde meyve ağaçları kullanılarak ağaçlandırma projesi yapılmıştır. İMKB Ortaokulu Özel Eğitim Sınıfı ve İlçe Tarım Müdürlüğü ortak çalışmasıyla İMKB Ortaokulu Bahçesinde Hobi Bahçesi Projesi de hayata geçirilmiştir. Önümüzdeki eğitim öğretim yıllarında da bu projeler gibi okulumuzu tercih edilebilir ve daha yaşanılır kılacak projeler üzerinde çalışarak hayata geçirmeyi amaçlamaktayız. 

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Rize
	İlçesi: Güneysu

	Adres: 
	KÜÇÜKCAMİİ MAH. OSMAN GAZİ CAD. NO: 24 İÇ KAPI NO: 1 GÜNEYSU / RİZE
	Coğrafi Konum (link)*:
	www.google.com/maps/place/40°58'55.3"N+40°36'50.1"E/

	Telefon Numarası: 
	04643442987
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	723917@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	gimkbortaokulu.meb.k12.t

	Kurum Kodu:
	723917
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı *
	33

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	122
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	16

	
	Erkek
	179
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	301
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12,04
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	26,66 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Branş Öğretmeni
	9
	16
	25

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	20
	33


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	27
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	7,5
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	6
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	7,5
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1420
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3200
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	7200
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150
	
	
	

	Kantin (m2)
	75
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	8
	10
	17
	7/B
	8
	18
	26

	5/B
	7
	11
	18
	7/C
	10
	15
	25

	5/C
	8
	10
	18
	7/D
	11
	13
	25

	6/A
	9
	15
	24
	8/A
	9
	13
	22

	6/B
	10
	13
	23
	8/B
	12
	11
	23

	6/C
	10
	15
	25
	8/C
	7
	16
	23

	7/A
	10
	15
	25
	ÖZEL H
	2
	4
	7

	ÖZEL O
	1
	0
	1
	GENEL TOPLAM
	122
	180
	302


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. Okulumuz 2017 yılında dönüşüm geçirdiği için önceki yıllardaki gelir gider bilgilerine yer verilmemiştir.  
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017

	Okul Dönüşümü
	Okul Dönüşümü

	2018
	8000
	8000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
[image: image4.png]Okul mudurti ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
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[image: image5.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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[image: image6.png]Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
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[image: image7.png]Okulailettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
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[image: image8.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
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[image: image9.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
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[image: image10.png]Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM



[image: image11.png]Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.
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[image: image12.png]Okulun ici ve digi temizdir.
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[image: image13.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
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[image: image14.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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[image: image15.png]Okul kantininde satilan malzemeler
saghkli ve guvenlidir.
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	ÖĞRENCİ ;
	

	OLUMLU YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ YÖNLERİMİZ

	*Öğretmenlerin öğrencilerine karşı ilgili olması
	* Yemek menüsünün aynı olması

	*Okul içerisinde kendini güvende hissetme
	* Teneffüslerin kısa olması

	*Öğretmen ve idareyle rahatlıkla görüşebilme
	* İki okulun tek binada bulunması ve bahçenin ortak kullanması

	*Okulun aktiviteler için yeterli alana sahip olması
	*Öğrencilerin arkadaşlarına karşı olumsuz davranış ve tutum göstermeleri

	*Disiplin kurallarının tam anlamıyla uygulanması
	* Spor dersleri için giyinme kabinlerinin yetersizliği

	*Teknolojik aletlerin yeterliliği
	* Yemekhanenin küçük olması

	*Egzersiz ve destekleme kurslarının katkıları
	*Güvenlikçinin bizden sonra okula gelmesi

	*Laboratuvarların kullanılması
	* Okula girişte yaşanılan ulaşım sıkıntısı

	*Ders sonu yapılan etütler ve deneme sınavları
	*Bilgi yarışmalarının olmaması

	Sportif faaliyetlerin çokluğu
	*Okulun bitişiğinde süren inşaat çalışması


[image: image16.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları: [image: image17.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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[image: image18.png]Okulda calisanlara yonelik sosyal
ve kultiirel faaliyetler diizenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
H KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM




[image: image19.png]Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.
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[image: image20.png]Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.
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[image: image21.png]Kurumdaki tim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.
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[image: image22.png]Her tiirli 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
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[image: image23.png]Okulumuzda alinan
kararlar, galisanlarin katihmiyla
alinir.
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[image: image24.png]Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriiriim.
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[image: image25.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
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[image: image26.png]Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirme
ye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.
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[image: image27.png]Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.
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[image: image28.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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[image: image29.png]Alanimailigkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.
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Veli Anketi Sonuçları: [image: image30.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM




[image: image31.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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[image: image32.png]ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.
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[image: image33.png]Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
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[image: image34.png]Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.
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[image: image35.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.
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[image: image36.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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[image: image37.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
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[image: image38.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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[image: image39.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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[image: image40.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.
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[image: image41.png]Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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[image: image42.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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	OLUMLU YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ YÖNLERİMİZ

	*İyi bir güvenlik sistemine sahip olunması
	* E- okulda ortak sınavların dışındakilerin de tarihlerinin girilmesi

	*İdarecilere ve öğretmenlere rahatlıkla ulaşabilme
	* Okul girişindeki merdivenlerin düzenlenmesi

	* Etütlerin ve deneme sınavlarının verimliliği
	* Veli toplantıların birden çok yapılmaması

	* Öğrenmede zorluk çeken öğrencilere birebir eğitim verilmesi
	*Deneme sınavlarının yeterince yapılmaması (Veliler tarafından karşılanmalı )

	*Okulda yapılan yarışmaların motive edici olması
	*Sınıf başarılarının artırılması için gerekli planlamaların yapılmaması

	* Öğrencilere karşı öğretmenlerin olumlu yaklaşımı
	*Sosyal ve kültürel alanda projelerin az olması

	* Öğrencilerin olumlu davranışlarını  pekiştirici ödüllerin verilmesi.
	*Öğretmenin internet ortamında sınav sorularının kopyalaması

	*Öğrencilerin dini vecibelerini yerine getirebilecekleri mekanların açılması
	* Sosyal odaklı başarıdan çok LGS odaklı başarı için çalışılması

	Öğrencilerin ödev kontrollerinde velileri de işin içine katılması
	*Bahçe düzensiz ve bakımsız olması

	*Yemekhanenin güzel, bakımlı olması ve sıcak yemek verilmesi
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Velilere erişimin kolay sağlanabilmesi


	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması
Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi,
Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması

Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanılması.

	Kurumsal Kapasite
	Yardımcı personelin yeterli olması,

Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması,

Öğretmen eksiğinin bulunmaması,

Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması 
Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması,
 Güvenlik kameralarının olması 
Tüm sınıflarımızda etkileşimli tahta olması, 
BT Sınıfının bulunması 
 Kantin kirası, Okul Aile Birliği Desteği


Güçlü Yönler
	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Taşımalı eğitimin getirdiği zorluklar

Okul- veli iletişiminin istenilen düzeyde olmaması

	Eğitim+ ve Öğretimde Kalite
	Akıllı telefon, tablet gibi teknolojik ürünlerle gereğinden fazla vakit harcamaları, ergenlik döneminin etkisiyle akranlarından kötü tabir edilen hal ve hareketleri, zararlı alışkanlıkları edinmeleri,

Çalışanlara yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin eksikliği
Velilerin okul ile iletişiminin az olması, yapılan toplantılara katılımının azlığı ve çocuklarına gerekli rehberliği tam anlamıyla yapamamaları

	Kurumsal Kapasite
	Bir binada iki okul olması 

Okulumuzda iş sağlığı ve güvenliği konusunda alt yapı eksiklikleri 
 Fen laboratuvara malzemelerinin ve laboratuvarın yetersiz olması 
Kütüphanede istenen sayıda kitap olmaması 
Ekonomik kaynak yetersizliği


Zayıf Yönler
Fırsatlar 

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı,
Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi. 
Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri ve halkın eğitime desteği
Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 

Teknolojik ürün ve hizmetlerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde öneminin giderek artması

	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	“Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

	Kurumsal Kapasite
	Hazineden eğitime ayrılan payın artması, gerektiğinde ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması 
Hayırseverlerin varlığı 
Beyaz bayrak almış temiz bir okul olması,


Tehditler
	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Öğrencilerin 3/4 'ünün taşımalı olarak okula gelmesi

	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

Velilerin, “doğru ana-baba tutumları” konusundaki eğitimlerinin yetersizliği
Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler
Şiddet içerikli programların medyada fazla yer alması
İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği

	Kurumsal Kapasite
	Velilerin ekonomik durumunun değişkenliği 
Okulumuzu etrafında yapılan inşaatlar ve okul yolundan geçen ağır tonajlı kamyonlar


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak.

	2
	Taşımalı eğitim ile gelen öğrencilerin çoğunluğu oluşturması

	3
	Okulumuzdaki bütün sınıflarda etkileşimli tahta bulunması

	4
	Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar açmak

	5
	Okula yeni başlayan öğrencilerimize oryantasyon eğitimi vermek

	6
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerin etkileşimli tahtayı etkili kullanabilmesi

	2
	Öğrencilerin etkileşimli tahta kullanımının etkili olması

	3
	Öğretmenlere yönelik Hizmetiçi eğitimlerin nitelik ve nicelik bakımından yetersiz olması

	4
	Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak

	5
	Öğrencilerimizin sportif faaliyetlere katılım oranını artırmak

	6
	Öğrencilerimizin resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılım oranını artırmak.

	7
	Sınavla öğrenci alan liselere daha fazla sayıda öğrenci yerleştirmek


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlerin genç ve dinamik olması

	2
	Öğretmen kadrosunun tam olması

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	Velilerimizin eğitime olana ilgilerini arttırıcı faaliyetler düzenleme, onları okula çekme

	5
	İş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli önlemleri alma

	6
	Okul çalışanlarımızın daha mutlu olabilecekleri ortam ve çalışma şartları hazırlamak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Geçmişinden gelen tarihi misyonun farkında geleceğe emin adımlarla yürüyen, bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinler arası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapan, her alanda etkin ve kendine güvenen, farklı ve bağımsız düşünce yeteneği ile donanmış, bulunduğu ortamda kendini kabul ettiren, sosyal ve sportif faaliyetlere önem veren bireyler yetiştirmek. 
VİZYONUMUZ  
Çağdaş eğitim –öğretim anlayışıyla modern dünya gereksinimlerini benimseyerek öğrenmeyi öğrenen, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan bireyler yetiştiren ve bölgesinde lider bir kurum olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Çağın beklentilerine cevap verme



5) Eğitime ve öğrencilere önem verme
2) Öğrenci merkezli eğitim




6) Öğrencileri hayata hazırlama 
3) Koşulsuz sevgi, saygı ve güven



7) Yeniliğe ve değişme açık
4) Teknolojiyi etkin kullanma
 



8) Şeffaf, etkili ve objektif
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak..

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1 )
	65
	75
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.b
	Özel Eğitime İhtiyacı olan öğrencileri veya özel yetenekli öğrencilerin sayısı (sayı)
	6
	7
	10
	12
	12
	15

	PG.1.1.c.
	Destek Eğitimi kapsamında verilen kurslara katılan öğrenci sayısı(sayı)
	3
	3
	5
	7
	7
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Gelişim Ekibi
	Eylül 2019

	1.1.2
	Destek Eğitim Odası açılacaktır.
	Okul Gelişim Ekibi
	Ekim 2019

	1.1.3
	Kaynaştırma öğrencileri tespit edilerek destek eğitimi verilmesi için işlemler yapılacaktır.
	Okul Gelişim Ekibi
	Her yıl Ekim Ayı


Stratejik Hedef 1.2.  Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.2.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2
Tüm kademelerdeki öğrencilerimizin nitelikli yetiştirilmesi yanında bu gücü doğru ve yerinde değerlendiren, bilgiyi üreten, kullanan bireyler olabilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1.  Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	LGS ile yerleşen öğrenci sayısı (sayı)
	6
	8
	10
	12
	15
	20

	PG.2.1.b.
	Sınava hazırlık için yapılan deneme sınavları sayısı (sayı)
	8
	12
	15
	20
	25
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul Rehberlik Servisince LGS sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl Eylül-Aralık Ayları

	2.1.2
	“Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl Eylül-Aralık Ayları

	2.1.3
	Son sınıflara yönelik olarak ders saati dışında ek çalışma olarak konu tekrarı ve test çalışması yapmak.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	2.1.4
	Okul bünyesinde deneme sınavları yapmak, sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratmak.
	Müdür Yardımcısı 
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Hangi okullara gideceklerine dair anket çalışmaları planlanacak ve tanıtım yapılacak.
	1
	3
	5
	8
	10
	10

	PG.2.2.b
	Mesleki Rehberlik faaliyeti yapılacak
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	PG.2.2.c.
	Sınav Kaygısı semineri yapılması
	1
	2
	3
	4
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Eylül Ayı

	2.2.2.
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Şubat-Mart Ayı.

	2.2.3
	Sınav Kaygısı semineri yapılması
	Rehberlik servisi
	Her yıl Eylül – Nisan Ayı


Stratejik Hedef 2.3.  Öğrencilerimizin sportif faaliyetlere katılım oranını artırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Sportif faaliyetlere başvuran öğrenci sayısı(sayı)
	50
	8
	100
	110
	120
	180

	PG.2.3.b
	Lisanslı öğrenci sayısı(sayı)
	35
	60
	70
	80
	120
	150

	PG.2.3.c.
	Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3. Lükler) (sayı)
	3
	4
	5
	6
	6
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Sportif faaliyetlere öğrenci katılımını artırılması için duyurular yapmak
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her yıl Eylül-Ekim Ayları

	2.3.2
	Yetenekli öğrencileri yetenekleri olduğu alanlara yönlendirmek ve o alandaki yeteneklerini geliştirmelerini sağlamak
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her yıl dönem boyunca

	2.3.3
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teşvik edilmesini sağlamak.
	Okul İdaresi
	Her yıl mayıs ayında


Stratejik Hedef 2.4.  Öğrencilerimizin resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılım oranını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Yarışmalara başvuru sayısı
	20
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.2.4.b
	Yarışmalarda il geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3. Lükler) (sayı)
	0
	4
	8
	10
	15
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına öğrenci katılımını artırılması için duyurular yapmak
	Türkçe Öğretmenleri
	Her yıl dönem boyunca

	2.4.2
	Yetenekli öğrencileri yetenekleri olduğu alanlara yönlendirmek ve o alandaki yeteneklerini geliştirmelerini sağlamak
	Türkçe Öğretmenleri
	Her yıl dönem boyunca

	2.4.3
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teşvik edilmesini sağlamak.
	Okul İdaresi
	Her yıl mayıs ayında


Stratejik Hedef 2.5.  Öğrencilerimizin kitap okuma oranını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.5
	Öğrenci başı aylık kitap okuma sayısı
	1
	3
	4
	5
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.5.1.
	Öğrenci başı aylık kitap okuma sayısını artırmak
	Türkçe Öğretmeni
	Her yıl Ayın son günü


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Tüm sınıflarımızı teknolojik açıdan eksiksiz hale getirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Fen laboratuvarında eksik bulunan malzemelerin eksikliklerinin giderilme oranları(Yüzde)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3.1.b.
	Robotik Kodlama Sınıfı oluşturulması için gerekli malzemelerin tamamlanma oranları(Yüzde)
	%0
	%20
	%40
	%60
	%80
	%100

	PG.3.1.c.
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Dersi sınıfında bulunan bilgisayar sayısı(sayı)
	18
	20
	21
	22
	23
	24

	PG.3.1.d
	Okulumuzda/Kurumumuzda  bulunan Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.3.1.e
	Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Müzik atölyesi sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Fen Laboratuvarında eksik bulunan malzemelerin tespit edilerek temin edilmesi konusunda çalışmalar yapmak.
	Fen Bilimleri Öğretmenleri
	Her yıl Eylül Ayında

	3.1.2
	Okulumuzda Robotik Kodlama Sınıfı oluşturulması için gerekli malzemelerin tespitinin yapılarak sponsor bulunması çalışmaları yapmak.
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Öğretmeni
	Her yıl Dönem Boyunca

	3.1.3
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Sınıfında bulunan kullanılabilir bilgisayar sayısını artırmak
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Öğretmeni
	Her yıl Dönem Boyunca

	3.1.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda Tasarım ve Beceri Atölyesi yapmak
	Teknoloji ve tasarım öğretmeni
	Her yıl Dönem Boyunca

	3.1.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Müzik atölyesi oluşturma
	Resim ve müzik öğretmeni
	Her yıl Dönem Boyunca


Stratejik Hedef 3.2.  Okul ve Veli işbirliğini geliştirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Velilere ve diğer paydaşlara çeşitli konularda öğretmen, yönetici veya dış katılımcı yoluyla verilen seminer sayısı(sayı)
	3
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.2.b
	Velilere çeşitli konularda eğitmek ve bilgilendirmek için broşür, mektup vb. hazırlanan materyal sayısı(sayı)
	0
	3
	5
	8
	10
	12

	PG.3.2.c.
	Okul sitesine girilen yıllık haber sayısı(sayı)
	3
	30
	40
	50
	60
	60


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulda yapılan faaliyetlere velileri davet etmek.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.2.2
	Okul internet sitesini güncel tutmak.
	Okul Web Ekibi
	Her yıl dönem boyunca

	3.2.3
	Okul girişinde bulunan Dilek ve Öneri kutusunu işler tutmak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.2.4
	Velilere Yönelik Bilgilendirici materyaller hazırlamak ve dağıtmak
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	Her yıl dönem boyunca


Stratejik Hedef 3.3.  Sağlık ve Milli Eğitim Bakanlıkları tarafından, okulların temizlik, hijyen beslenme konusunda teşvik edilmesi amacıyla yürütülen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katılarak kriterlerini yerine getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma oranları(yüzde)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.3.b
	Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma oranları(yüzde)
	%60
	%75
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için gerekli olan malzemelerin teminini sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.3.2
	Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için görevli olan personelin eğitimi sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.3.3
	Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için gerekli olan malzemelerin teminini sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca

	3.3.4
	Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için görevli olan personelin eğitimi sağlamak.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem boyunca


Stratejik Hedef 3.4.  Okul çalışanlarımızın daha mutlu olabilecekleri ortam ve çalışma şartları hazırlamak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.a
	Ders Programları ve Nöbetlerle ilgili öğretmen taleplerinin toplanması(0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.4.b
	Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısı(sayı)
	4
	6
	8
	10
	10
	10

	PG.3.4.c.
	Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin duyurulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Ders programı ve nöbetlerle ilgili taleplerin imkanlar ölçüsünde eşitlik ilkemizi bozmadan değerlendirmek
	Okul İdaresi
	Her yıl Eylül Ayında

	3.4.2
	Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısının arttırılması planlanması
	Okul İdaresi
	Her yıl Dönem Boyunca

	3.4.3
	Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin belirlenerek duyuruların yapılması
	Okul İdaresi
	Her yıl Dönem Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	15
	20
	25
	25
	30
	50

	TOPLAM
	15.000 TL
	20.000 TL
	25.000 TL
	25.000 TL
	30.000 TL
	50.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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